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PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2026-2029

Au nom des membres du conseil d’administration, j’ai le plaisir de vous annoncer le

dévoilement prochain de la toute première planification stratégique du RMTI, issue

d’un travail collaboratif réalisé en 2026 .

Je suis particulièrement fier du chemin parcouru et du travail accompli, qui nous

permet aujourd’hui de présenter des orientations et des objectifs ambitieux pour les

prochaines années .

Je tiens à remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué à cette

démarche structurante, porteuse d’avenir et de dynamisme pour notre organisation .

Le RMTI est en excellente santé, et ce succès repose avant tout sur l’engagement

et l’implication de ses membres.

Poursuivons sur cette belle lancée et longue vie au RMTI!

Marc-André Goyette, 
président
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FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
COLLOQUE ANNUEL 2025

Participation
Le colloque a réuni 171 inscriptions provenant de 71 villes et MRC différentes,

confirmant l'ampleur et la portée provinciale de l'événement. L'offre de partenariat a

également connu un franc succès, avec 63 partenaires exposants au total, répartis en

quatre catégories : 6 Diamant, 6 Platine, 6 Or et 45 Argent.

Satisfaction générale
L'appréciation générale du colloque est très positive : 92 % des répondants se

déclarent « Excellent » (52 %) ou « Très satisfait » (40 %), sans aucune réponse « Peu

satisfait » ou « Médiocre ». Les activités phares ont aussi été très bien accueillies : 82

% des participants ont beaucoup apprécié la soirée des Prix Excellence, 68 % le

cocktail d'ouverture du dimanche, et 67 % la journée du mercredi exclusive aux

municipalités. La nourriture a également reçu un accueil favorable, avec 54 des 60

répondants se disant « Excellent » ou « Très satisfait ».

Coups de cœur
La conférence « Un pentest, à quoi ça sert? » présentée par Philippe Hamel de la Ville

de Terrebonne, s'est démarquée comme la présentation la plus appréciée, suivie de «

L'incertitude et l'innovation » présentée par Roch Fortin et de la conférence de Steve

Waterhouse sur les infrastructures essentielles. Le Podcast French Connection a

également suscité un vif intérêt, quoique certains participants aient exprimé des

réserves quant à l'utilisation de situations réelles vécues par des villes membres.

BILAN POSITIF DE PARTICIPATION ET DE SATISFACTION
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Pistes d'amélioration
Les commentaires recueillis soulignent un
souhait de diversifier les thématiques
(moins centrées sur l'IA), d'accorder plus
de temps au salon des exposants, de
revoir la formule des présentations
fournisseurs de 15 minutes, et d'améliorer
certains aspects logistiques (transitions
lors du gala, options sans alcool,
collations). Ces pistes ont alimentés la
planification de l'édition 2026 .



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
ACCENT TI 2026

Le comité des TI, en partenariat avec la Corporation des officiers municipaux

agréés du Québec (COMAQ), a présenté la sixième édition de l’ACCENT TI le

mercredi 25 mars au Delta de Sherbrooke.

L’événement a, une fois de plus, atteint ses objectifs de participation avec la

présence de 200 personnes venu assister à deux conférences et découvrir

19projets présentés dans les stands.

Le comité des TI est composé des membres suivants:

Les municipalités suivantes ont contribué au succès de l’événement et sont

admissibles au Prix du public – ACCENT TI:

• David Morin,OMA, MRC de D’Autray, président*

• Martin Beaulieu, Saint -Basile- le-Grand

• Maude Bernier, Québec

• Jean -François Boutin, Sherbrooke

• Christian Cahuaza, Châteauguay

• Caroline Cussion, OMA, Sutton*

*Représentants de la COMAQ

390 MINUTES D’INNOVATIONS MUNICIPALES 
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• Beloeil / Facturation 4.0: un processus innovant

• Gatineau / Traitement automatisé base sur l’IA des factures

• Longueuil / Modernisation du système DSI avec l’IA

• Mascouche / Mise en place d’un service municipal de dronautique au sein de la

division géomatique

• Montréal / DéfIA: analyse notariée automatisée grâce à l’IA / Gestion de

l’informatique grise

• Québec / Modernisation des services publics municipaux: trois exemples

concrets de réussite numérique à Québec / Expérience employé de demain

(E2D): les personnas dans l’expérience employé

• Repentigny / Mise en place de secours adaptés / Orchestration et

automatisation des processus municipaux



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
ACCENT TI 2026

Nous tenons à remercier chaleureusement la quarantaine de présentateurs dans les

stands de projets de ville.

Les participants ont assisté aux conférences suivantes:

390 MINUTES D’INNOVATIONS MUNICIPALES 
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• Saguenay / Gestion intégrée des EFVP

• Sainte -Thérèse et Terrebonne / Projet multivilles

• Saint -Hyacinthe / RoboPack – automatiser, sécuriser et moderniser le

déploiement applicatif municipal

• Saint -Jean -sur-Richelieu / Projet SPARC

• Sherbrooke / ÉcoSher – Modernisation de l’application des écocentres

• Trois-Rivières / Utilisation d’assistant IA (Codex CLI) pour la programmation /

Intégration des demandes de subventions dans le logiciel de permis

• Victoriaville / Gestion intelligente des vignettes et du stationnement avec

caméra véhiculaire Genetec / Portail citoyen – Nouveau site Web intégré à un

CRM

• Souveraineté numérique: entre risques réels, choix éclairés et pragmatisme

municipal / Alain Lavoie, Marie-Claude Messier, Pascal Parisé et Anne Nguyen

• Quels rôles pouvez-vous jouer dans l’inclusion numérique / Marc Jeannotte



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
COMMUNICATIONS / MÉDIAS SOCIAUX

En 2025 , le RMTI a poursuivi ses efforts afin d’assurer une communication efficace  

auprès de ses membres. Les différents canaux  utilisés permettent de diffuser 

régulièrement de l’information pertinente et adaptée  à  leurs besoins.

• Infolettre

• Site  Web

• Page  LinkedIn, comptant  maintenant 708 abonnés

• Plateforme Microsoft Teams, regroupant plus de 450  utilisateurs
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COMMUNICATIONS AUPRÈS DES MEMBRES



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
GVM

LE RÉSEAU VIVANT DES VILLES MÉDIANES
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Le groupe des villes et municipalités constitue un espace privilégié d’échange et de

collaboration réunissant des représentants de plus de 85 organisations membres. Il

permet aux participants de partager leurs expériences, de discuter de sujets variés et

de mettre en commun leurs réflexions sur les enjeux auxquels ils font face . Ces

rencontres favorisent également le développement de liens professionnels entre des

personnes appelées à relever des défis et à poursuivre des objectifs similaires.

Au cours de l’année, les membres se sont réunis à cinq reprises, soit lors de trois

rencontres virtuelles et de deux rencontres en présentiel. Ces dernières ont eu lieu dans

le cadre du colloque annuel et de l’événement ACCENT TI.

La participation est demeurée soutenue tout au long de l’année, avec une moyenne

d’environ 55 participants aux rencontres virtuelles, 26 participants à l’activité ACCENT TI

et près de 50 participants lors du colloque annuel.

Il convient également de souligner la

contribution croissante des

représentants de MRC, dont la

participation accrue enrichit les

échanges et contribue au dynamisme

du groupe.



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
GVM

LE RÉSEAU VIVANT DES VILLES MÉDIANES
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L’un des moments les plus marquants de l’année a sans contredit été celui consacré

à souligner l’engagement exceptionnel et la précieuse contribution de M. André

Besner au sein du Groupe des villes et municipalités.

À cette occasion, M. Besner a généreusement partagé le compte rendu de l’une

des toutes premières rencontres du groupe. Ce retour aux sources a permis aux

membres de constater que, malgré l’évolution constante des technologies, les

enjeux, les défis et la volonté de collaboration qui animent notre communauté

demeurent étonnamment similaires.

Ce moment empreint de reconnaissance et de réflexion a rappelé l’importance des

personnes qui ont contribué à bâtir et à faire évoluer notre réseau au fil des

années .

Nous adressons à André nos plus sincères remerciements pour son dévouement, son

leadership et sa contribution remarquable au développement du groupe.

Merci André !



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
GVQ

LE RÉSEAU VIVANT DES GRANDES VILLES

RAPPORT ANNUEL 2025-2026 | 11

Le comité des grandes villes du Québec (GVQ) demeure un important lieu de

concertation entre les directions des technologies de l'information des municipalités de

la province de 100 000 habitants et plus. L'alternance entre les rencontres virtuelles et

les rencontres en présentiel favorise une collaboration soutenue tout au long de l'année,

tout en permettant d'approfondir certains sujets lors des séances de travail. Cette

formule continue d'offrir un excellent équilibre entre efficacité, réseautage et partage

d'expertise.

L'intelligence artificielle a constitué l'un des principaux sujets de discussion de l'année.

Le comité a également consacré une attention importante aux enjeux de gouvernance

et d'approvisionnement découlant de l'entrée en vigueur de la Loi concernant les

contrats des organismes municipaux (LCOM) . Les participants ont partagé leurs

interprétations, leurs analyses de marché, leurs expériences relatives aux avis d'intention

ainsi que les impacts des décisions récentes des organismes de contrôle, permettant

aux villes d'harmoniser leurs pratiques et de réduire les risques dans leurs processus

contractuels .

Enfin, plusieurs projets d'intérêt commun ont continué d'alimenter les
discussions, notamment l'évolution du NG911, les solutions électorales, la
gestion des loisirs, les plateformes de gouvernance municipale, les stratégies
de cybersécurité, les suites collaboratives Microsoft ainsi que les défis
budgétaires et organisationnels auxquels font face les services des
technologies de l'information.

Le comité poursuit également ses travaux de balisage des services TI
municipaux, offrant aux organisations participantes des points de
comparaison concrets afin de soutenir leur planification stratégique et leur
amélioration continue.

Par la richesse des échanges et l'engagement constant de ses membres, le
GVQ demeure un réseau de référence pour les grandes villes du Québec . Il
contribue à renforcer la collaboration intermunicipale, à accélérer le partage
des connaissances et à soutenir l'évolution des pratiques numériques au
bénéfice de l'ensemble du milieu municipal.



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
MISA CANADA ET LOLA INTERNATIONAL
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LE RÉSEAU NATIONAL DES MUNICIPALITÉS TI 
ET COMMUNICATIONS

L'événement annuel 2026 de MISA Canada s'est tenu en mai dernier à Victoria, en

Colombie -Britannique, et a réuni des spécialistes et des professionnels du milieu

municipal pour des échanges enrichissants, notamment sur les avancées et les

applications de l'intelligence artificielle .

Le RMTI est représenté au sein du conseil d'administration de l'organisation par

deux membres : Bianca Tomazeli, de la Ville de Montréal, et Thierry Houle-Gingras,

Adm. A. de la Ville d'Hampstead . Nous soulignons leur engagement et leur

contribution au rayonnement ainsi qu'à la représentativité des municipalités du

Québec à l'échelle nationale .

Outre son sommet annuel, MISA Canada et ses différents chapitres proposent à

leurs membres une programmation régulière de webinaires. Au cours de la dernière

année, plusieurs thèmes ont été abordés, notamment, l'amélioration de l'efficacité

des services informatiques sans accroître les effectifs, les stratégies d'optimisation

du stockage des données, l'inventaire cryptographique ainsi que la prévention et la

gestion des attaques par rançongiciel .

Par ailleurs, Thierry Houle-Gingras, Adm.A.,

poursuit son implication au sein de LOLA

International à titre de vice-président de

l'organisation. Cette participation offre une

occasion privilégiée d'échanger avec des

représentants de différents pays. Malgré des

contextes et des tailles d'organisations parfois

très différents, les discussions démontrent que

les réalités municipales et les défis qui en

découlent demeurent largement similaires à

travers le monde.



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
MISA CANADA ET LOLA INTERNATIONAL

Le président du RMTI s’est vu remettre le prix Peter Bennett Award lors de

l’événement annuel de MISA Canada en mai dernier.

Cette prestigieuse distinction souligne une contribution exceptionnelle à la

communauté canadienne des technologies de l’information municipales.

Membre du conseil d’administration du RMTI depuis 2017 et premier titulaire du

siège jeunesse, Marc-André agit à titre de président depuis 2021. Il s’est démarqué

par un leadership mobilisateur et moderne, contribuant activement au

positionnement stratégique et à l’évolution de l’association au Québec et au

Canada .

Sous sa présidence, le RMTI a mené plusieurs dossiers structurants, dont un

important exercice de rebranding, ainsi que des collaborations stratégiques avec

des partenaires majeurs du milieu municipal, notamment l’UMQ et la COMAQ, en

particulier sur l’enjeu de l’indépendance des logiciels municipaux.

MARC - ANDRÉ GOYETTE REÇOIT LE PRIX PETER BENNETT
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Il pilote également un exercice de

planification stratégique visant à soutenir

la croissance et l’influence futures du

RMTI,démontrant une capacité reconnue

à mobiliser les instances, structurer

l’action et transformer une vision

collective en résultats concrets .

Par son engagement, son leadership

humain et sa volonté de contribuer

au-delà de son rôle formel, Marc-André

Goyette incarne une nouvelle génération

de leaders municipaux dont l’impact

bénéficiera durablement à l’ensemble de

la communauté municipale canadienne .

Félicitations Marc-André!



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
PRIX EXCELLENCE

Prix Excellence – Défi municipal

Ville de Laval

Optimisation intelligente des interventions municipales par apprentissage

automatique

FÉLICITATIONS AUX LAURÉATES ET LAURÉATS 2025
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Prix Excellence –Prix du public ACCENT TI

Ville de Saint -Jean -sur-Richelieu

Plateforme de gestion des résultats de l’élection municipale



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
PRIX EXCELLENCE

Prix Excellence – Distinction

Rémi Potvin, Ville de Salaberry de Valleyfield

Pour sa participation à l’avancement des

intérêts communs du réseau et son implication

au RMTI.

FÉLICITATIONS AUX LAURÉATES ET LAURÉATS 2025
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Prix Excellence –Hommage

André Côté, Ville de Granby

Pour sa contribution et son engagement

assidu et constant tout au long de sa

carrière .

Prix du président

Julie Faucher, COMAQ

Pour son partenariat de longue date et

sa collaboration dans l’avancement des

intérêts de l’association .



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
TABLE DE CONCERTATION DES ASSOCIATIONS MUNICIPALES

La Table de concertation du RMTI réunit les représentants de 19 associations,

corporations et réseaux du milieu municipal. Au cours de l'année, deux rencontres

ont été tenues, soit les 15octobre 2025 et 16avril 2026 .

Véritable espace d'échange et de collaboration, la Table favorise le réseautage

entre les différents partenaires du secteur municipal et permet d'aborder de façon

concertée les enjeux, défis et opportunités qui concernent l'ensemble de

l'écosystème. Ces rencontres contribuent à renforcer les liens entre les

organisations et à développer des positions communes sur des dossiers d'intérêt

collectif .

Dans un contexte de transformation numérique accélérée, le RMTI est de plus en

plus appelé à jouer un rôle de leadership et de représentation sur des enjeux

structurants pour le monde municipal. Parmi les sujets ayant retenu l'attention cette

année figurent notamment l'évolution rapide de l'intelligence artificielle ainsi que la

concentration des fournisseurs de solutions technologiques desservant les

municipalités . Les travaux ont également porté sur différents dossiers de

collaboration interassociative, notamment avec la Coopérative de solidarité en

technologie de sécurité publique, l'Association des greffiers de cours municipales

du Québec, la COMAQ, l'ADGMQ et l'UMQ.

UNE NOTORIÉTÉ GRANDISSANTE POUR LE RMTI
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Ces échanges témoignent de la pertinence et de
l'importance grandissante du RMTI comme
instance de concertation et de réflexion
stratégique en matière de technologies de
l'information dans le secteur municipal.

Une prochaine rencontre de la Table de
concertation est prévue à l'automne. Le RMTI
poursuivra ses efforts afin de représenter les
intérêts des municipalités, favoriser le partage
des meilleures pratiques et contribuer activement
aux réflexions entourant la transformation
numérique du secteur municipal québécois .



FAITS SAILLANTS DES COMITÉS
ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES AVEC LA COMAQ

Le RMTI et la Corporation des officiers municipaux agréés du Québec (COMAQ)

ont renouvelé leur entente de services pour l'année 2026 . Cette collaboration de

longue date demeure essentielle au bon fonctionnement de notre association

Le RMTIa également collaboré à trois numéros de la revue Carrefour publiée par la

COMAQ . Les articles rédigés par notre collègue, David Morin, OMA, permet de

valoriser et de démystifier les TI au bénéfice de l’ensemble des gestionnaires

municipaux.

1. L’humain au cœur de la cybersécurité / automne 2025

2. Votre municipalité a-t-elle le réflexe TI? / printemps 2026

3. Le défi de l’informatique grise dans les municipalités / été 2026

C ette collaboration illustre également la volonté du RMTI de renforcer les liens
entre les différentes fonctions de gestion municipale

UNE COLLABORATON RENOUVELÉE
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FAITS SAILLANTS DES SERVICES AUX MEMBRES
COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE - CYBERSÉCURITÉ

LA MUTUALISATION DES CONNAISSANCES, UNE RÉPONSE COLLECTIVE 
AUX ENJEUX DE CYBERSÉCURITÉ
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Groupe d'intérêt en cybersécurité
Communauté de pratique du RMTI—bilan des travaux

Sous la direction du professeur Pierre-Martin Tardif (École de gestion, Université de

Sherbrooke), le Groupe d'intérêt en cybersécurité du RMTI a poursuivi ses travaux

amorcés à la suite de l'AGA 2024 . Cette communauté de pratique vise à favoriser

le partage de connaissances entre les municipalités membres, la résolution

collective de problèmes, la veille stratégique, la collaboration et le réseautage,

ainsi que l'accès à des ressources spécialisées en cybersécurité . Les travaux sont

réalisés par les personnes participantes et les livrables sont déposés sur un canal

Teams dédié, ouvert à l'ensemble des membres du RMTI. Trois initiatives structurent

la démarche du groupe: la gouvernance des données, la gestion des incidents et la

mise en commun de ressources.

Gouvernance des données
initiative complétée

Quatre villes ont collaboré à cette initiative,

qui vise à améliorer la prise de décision , à

soutenir la conformité légale et

réglementaire , à réduire les risques de

brèche ou d'exfiltration de données, et à

accroître la confiance envers les

organisations municipales. Trois livrables ont

été produits: les principaux contrôles à

mettre en place (Martin Lebel, Chambly),

une réflexion sur la composition d'un comité

de gouvernance (Robin Labrie, Rivière-du-

Loup), et une démarche de sélection des

principaux fournisseurs et de contrôle

qualité (Didier Godot, Saint -Hyacinthe;

Olivier Forget, Joliette).



FAITS SAILLANTS DES SERVICES AUX MEMBRES
COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE - CYBERSÉCURITÉ

LA MUTUALISATION DES CONNAISSANCES, UNE RÉPONSE COLLECTIVE 
AUX ENJEUX DE CYBERSÉCURITÉ
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Gestion des incidents
En cours de réalisation

Une trentaine de villes participent à cette initiative, qui vise à améliorer la réaction

aux risques, à atténuer les cyberrisques, à optimiser les efforts d'adaptation et à

rassurer les parties prenantes par une uniformisation des pratiques. Fondés sur les

échanges et le partage documentaire entre les participants, les travaux ont mené

à une liste priorisée des systèmes critiques ainsi qu'à un canevas de plan de

réaction aux incidents (playbook, PL 25 ), inspiré des guides ITSAP/ITSM du Centre

canadien pour la cybersécurité (plans de continuité des activités, de reprise

informatique, de réaction aux incidents, de préparation en cas d'urgence, de

gestion des rançongiciels et de sauvegarde -récupération) .

Mise en commun
En cours de réalisation

Plusieurs villes se sont montrées actives à différents moments dans cette initiative,

qui vise à donner accès à une expertise dédiée, à réaliser des économies d'échelle,

à éviter la duplication des livrables entre municipalités et à favoriser la

cyberrésilience collective . Sous l'égide de Philippe Hamel (Terrebonne) et de

Geneviève Côté (Sainte -Thérèse), les travaux ont produit une présentation des

services initiaux envisagés, une proposition de répartition des coûts, ainsi qu'une

démarche de sollicitation auprès des fournisseurs potentiels.

Conclusion

En misant sur la mutualisation des connaissances, des expertises et des ressources,

le Groupe d'intérêt en cybersécurité illustre la valeur du RMTI comme lieu

d'échange entre municipalités confrontées à des enjeux communs. Cette

mutualisation permet aux villes membres de répondre plus efficacement aux défis

grandissants en matière de cybersécurité, tout en évitant la duplication des efforts

et en renforçant collectivement leur résilience numérique.



FAITS SAILLANTS DES SERVICES AUX MEMBRES
FORMATIONS

PROGRAMME DE FORMATION EN CYBERSÉCURITÉ
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Afin de soutenir le développement des compétences en cybersécurité dans le milieu

municipal, le RMTI mettra sur pied, au cours de la prochaine année, un programme de

formation offert sous forme de cohorte regroupant une vingtaine de participants .

Cette initiative permettra aux membres d'accéder à une formation universitaire

reconnue visant à les préparer à l'examen de certification Certified Information

Systems Security Professional (CISSP), l'une des certifications les plus prestigieuses

dans le domaine de la sécurité de l'information.

Par cette nouvelle offre de services, le RMTI souhaite contribuer à rehausser le niveau

de préparation, d'expertise et de connaissances en cybersécurité au sein des

organisations municipales. Le programme vise également à consolider et à enrichir la

communauté de pratique déjà active au sein du réseau, en favorisant le partage

d'expériences, le mentorat et la collaboration entre les participants .

Ce projet constitue une première phase de mise à l'essai pour le RMTI. Les résultats

obtenus permettront d'évaluer l'intérêt des membres et d'orienter le développement

futur d'une offre de formation spécialisée répondant aux besoins grandissants du

secteur municipal en matière de sécurité de l'information.

En investissant dans le développement des

compétences de ses membres, le RMTI

réaffirme son engagement à soutenir la

résilience numérique et la maturité

organisationnelle des municipalités

québécoises face à l'évolution constante

des risques en cybersécurité .



FAITS SAILLANTS DES SERVICES AUX MEMBRES
PARTENARIAT AVEC IVÉO

L’IA DANS L’ÉCOSYSTÈME MUNICIPAL
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Cette année, deux nouvelles fiches ont été publiées:

▪ Fiche 2 – L’IA et la Loi 25 : prévenir les risques numériques

▪ Fiche 3 – L’IA et la gestion des données

Des fiches pratiques pour un usage éclairé de l’IA dans les municipalités.

En lien avec la planification stratégique, des discussions avec IVÉO sont à

prévoir pour la prochaine année pour évaluer comment établir un partenariat

bénéfique pour nos deux organisations .



FAITS SAILLANTS DES SERVICES AUX MEMBRES
PROGRAMME DE VISIBILITÉ
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▪ DELL TECHNOLOGIES
▪ FORTINET
▪ MICROLOGIC

▪ PRECICOM TECHNOLOGIES
▪ ROGERS  COMMUNICATIONS CANADA
▪ UNI-RECYCLE

Diamant

▪ AFI PAR EDGENDA
▪ CHECK POINT SOFTWARE
▪ COMMISSIONNAIRES DU QUÉBEC
▪ CONNEX TÉLÉCOMMUNICATIONS
▪ ERICSSON

▪ GESTISOFT
▪ HEWLETTE PACKARD ENTREPRISE
▪ PORTAGE CYBERTECH
▪ SCI CONNEXION / SECURIMAX
▪ TREND MICRO CANADA TECHNOLOGIES

Platine

▪ COGINOV
▪ GEOCENTRALIS
▪ NST CONSULTATION
▪ OKIOK DATA

▪ SIGMA -RH
▪ SOLUTIONS INFORMATIQUES INSO
▪ SOLUTIONS INLIBRO

Or

▪ ACTIVITY MESSENGER
▪ AKAMAI
▪ ARMIS
▪ ASUS COMPUTER INTERNATIONAL
▪ BARCO
▪ BELL
▪ CARANGE SOLUTIONS / MUNIA
▪ CHUCK&CO TRANSFORMATION 

NUMÉRIQUE
▪ ESET CANADA
▪ ESRI CANADA
▪ GLOBAL IA
▪ GOSECURE
▪ GROUPE COSIOR
▪ HÉBERGEMENT OVH
▪ HECTOR
▪ HP CANADA X INTEL
▪ HPE ARUBA
▪ HYPERTEC SYSTEMS
▪ ICLASS
▪ ICO TECHNOLOGIES & EMERGENSYS
▪ IDEXIA
▪ IT2GO SOLUTIONS

▪ ITI
▪ LES COMPTEURS LECOMPTE LTÉE
▪ LES TECHNOLOGIES WOLF
▪ LOGICIELS SPORT -PLUS
▪ LOGITECH
▪ MCN
▪ NETSATORI
▪ OCTOPUS -ITSM.COM
▪ OXILIO
▪ PALO ALTO NETWORKS CANADA
▪ PANASONIC CANADA
▪ PG SOLUTIONS
▪ RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON
▪ RICOH CANADA
▪ SALESFORCE
▪ SAMSUNG CANADA
▪ SERVICE INFORMATIQUE D.L.
▪ SHERWEB / C2
▪ TELUS
▪ UNIT 4
▪ WORKDAY
▪ X-TELIA

Argent



FAITS SAILLANTS DES FINANCES
ANNÉE FINANCIÈRE 2025 

L'année financière 2025 s'est terminée avec un surplus de 25 342 $.
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Les états financiers audités par la firme comptable KPMG s.r.l.,/ S.E.N.C.R. seront disponibles 

dans le canal d’échange du RMTI.

2025 2024 Commentaires

Revenus totaux (A) 109 876 $ 133 759 $ Revenu du colloque – 37 %

Charges totales (B) 84 534 $ 92 515 $ Dépenses stables et 
comparables à 2024

Excédent des produits 
sur les charges (A -B)

25 342 $ 41 244 $

2025 2024 Commentaires

Actif net 
au 31 décembre

466 986 $ 441 644 $

Encaisse 
au 31 décembre

167 373 $ 103 688 $

Revenus du colloque 
montant net

44 252 $ 70 595 $

Colloque - Produits 629 233 $ 574 232 $ + 55K

Colloque - Charges 584 981 $ 503 637 $ + 81 k

Placements 
(dépôt à terme)

285 549 $ 273 267 $ Placement reconduit

Cotisations 
des villes membres

51 524 $ 46 402 $



FAITS SAILLANTS DES FINANCES
MEMBRES

UN REGROUPEMENT DYNAMIQUE EN CROISSANCE

RAPPORT ANNUEL 2025-2026 | 24

• Un réseau de professionnelles et professionnels unique pour partager études, projets et 

bonnes pratiques.

• Un accès privilégié à de l’information et à des documents exclusifs.

• Des occasions de réseautage autour de sujets et d’intérêts communs.

• Une participation aux activités phares du RMTI, dont le colloque annuel et ACCENT TI.

En 2025, le RMTI a accueilli 10 nouveaux membres, passant de 85 à 95 membres



RAYONNEMENT
STRATÉGIE NUMÉRIQUE DES BIBLIOTHÈQUES PUBLIQUES

UNE IMPLICATION SOUTENUE DU RMTI DANS UN PROJET DE 
MUTUALISATION MAJEUR
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La dernière année a marqué un tournant important pour la Stratégie numérique des

bibliothèques publiques du Québec . Après plusieurs années de planification, le

projet est maintenant entré dans sa phase d'acquisition et de mise en œuvre, avec

l'appui confirmé du gouvernement du Québec

Ce projet constitue l'un des exemples les plus avancés de mutualisation numérique

au Québec . Les travaux en cours touchent directement les préoccupations des

municipalités : gouvernance des données, approvisionnement collectif, intégration

de systèmes, indépendance technologique et collaboration inter organisationnelle .

• Adoption d'une approche modulaire pour réduire la dépendance à un

fournisseur unique et accroître la flexibilité de la solution.

• Réalisation du premier appel d'offres concernant le SIGB (système intégré de

gestion de bibliothèque) et évaluation des soumissions reçues .

• Annonce d'un financement gouvernemental de 31,3 M$ sur cinq ans pour

soutenir la transformation numérique du secteur.

• Préparation d'un dialogue compétitif avec les fournisseurs retenus afin d'affiner

les solutions avant l'octroi du contrat.

• Premiers tests et déploiements prévus à compter de 2027

Principaux développements 2025 - 2026 :



RAYONNEMENT
DON ANNUEL

MERCI DE VOTRE GÉNÉROSITÉ!
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Lors du colloque 2025 , les membres et partenaires ont généreusement contribué à

une levée de fonds ayant permis de remettre 9 000 $ à la Fondation du Centre Le

Havre. Cette organisation œuvre à offrir des refuges d’urgence, des maisons

d’accueil ainsi qu’un accompagnement continu pour soutenir les personnes dans

leur démarche vers une vie stable .

Karine Dahan , directrice générale de l’organisme 

et le président du RMTI, Marc-André Goyette.
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